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CONSIDERAcaES INICIAIS

Considerando as atribuigdes do Controle Interno, contidas na Lei 863

de 15 de dezembro de 2017, 2.1.1;

Considerando a Portaria do IPREVI n° 001 de 04 de janeiro de 2021;

Tendo em vista a importincia de tornar a Controladoria uma ferramenta
de gestdo, capaz de assegurar a observancia as normas constitucionais,
legais e regulamentadoras, que possibilitem o aumento da eficiéncia desta
Autarquia, aprimorando a aplicagdo dos recursos, garantindo maior protegdo

ao patrimdénio e promovendo a otimizagdo das rotinas internas;

O presente relatdrio versa as atividades desenvolvidas no primeiro

trimestre de 2021, com as seguintes consideragdes:




SETOR DE ADMINISTRAQKO E FINANCAS

TAXA DE ADMINISTRAQKO

e Limite legal da despesa administrativa

O artigo 4°, parédgrafo Gnico, da Lei Municipal 367/02 c/c artigo 27 §
1° da Lei 862/17 determina que as despesas administrativas do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio n&o poderdo exceder a 2° (dois
por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados
e beneficidrios vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social, com
base no exercicio financeiro anterior.

O valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2020 foi de
RS 80.553.028,14 (oitenta milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil,
“vinte e oito reais e quatorze centavos) sendo o valor da taxa de
administracdo R$ 1.611.060,56 (um milh3o seiscentos e onze mil, sessenta
reais e cinquenta e seis centavos).

E o saldo acumulado da taxa de administracdo até 31/12/2020 foi de R$
2.908.515,91 (dois milhdes, novecentos e oito mil, quinhentos e quinze
reais e noventa e um centavos). Este valor serd utilizado para construgédo

da sede administrativa do IPREVI.

CONTABILIDADE
e Repasses previdenciarios
Quanto & arrecadacdo, o maior volume de recursos advém de repasses,

o8 quais sdo efetuados mensalmente, ndo havendo valores a receber do quarto

trimestre de 2020.

Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO DE JANEIRO A MARGO DE 2021

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Contribuig¢des Servidores RS 449.012,79 RS 143.979,39 RS 573.769,77
Contribuigdes Patronal RS 238.592,18 RS 690.539,11 RS 653.195,06

Aporte para cobertura déficit RS 465.799,07 RS 469.228,56 RS 475.575,65

Atuarial

Plano Financeiro RS 475,67 RS 475,67 RS 475,67

TOTAL R$ 1.153.879,71 R$ 1.304.222,73 R$ 1.703.016,15




A arrecadacdo da Autarquia no primeiro trimestre, considerando
receitas orcamentdrias e n3o orgamentarias, foi de R$ 7.105.296,65 (sete
milhdes, cento e cinco mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta e
cinco centavos), sendo que destes RS 4.161.118,59 (quatro milhdes, cento
e sessenta e um mil, cento e dezoito reais e cinquenta e nove centavos)
resultam de repasses recebidos de contribuigdes patrimoniais, de
servidores, além do Aporte para cobertura Déficit Atuarial e Plano
Financeiro, o que corresponde a 58,56% da arrecadagdo.

O resultado financeiro da Autarquia no primeiro trimestre de 2021 foi
de RS 481.312.411,44 (quatrocentos e oitenta e um milhdes, trezentos e

doze mil, quatrocentos e onze reais e quarenta e quatro centavos).

~ AVALIAQKO ATUARIAL DO PLANO FINANCEIRO

A avaliagdo atuarial tem por finalidade apresentar os resultados do
Plano Financeiro do Municipio de Itatiaia - RJ, na data focal de
31/12/2020, & luz das disposic¢des legais e normativas vigentes.

O Municipio adotou o modelo estruturado sob a forma conhecida e

determinada como sendo de Segregagdo de Massas, esta avaliagdo comtempla
o grupo de aposentados e pensionistas cuja data do inicio do beneficio
deu-se até 31/12/2008. Desta feita, os ativos e beneficidrios que completam
os requisitos a partir de 01/01/2009 pertencem ao grupo do Plano
Previdenciario.
. No presente estudo estdo sendo assegurados pelo referido Plano os
oeneficios de aposentadoria por tempo de contribuigdo, por idade e
aposentadoria compulsdria, bem como, aposentadoria por invalidez e pensédo
por morte. O RPPS possula a época, desta avaliagdo, um contingente de 60
segurados, distribuidos entre aposentados e pensionistas. Ndo ha ativos
neste Plano. Ademais, possuia como somatdério dos compromissos com
beneficios concedidos e a conceder o valor de R$ 19.753.295,25 (dezenove
milhdes, setecentos e cinquenta e trés mil, duzentos e noventa e cinco
reais e vinte e cinco centavos).

Assim, considerando os beneficios assegurados pelo Regime Prdprio, o
plano de custeio resultante dos modelos, as metodologias de calculo, entre
outras varidveis, esta avaliac3o atuarial, com data focal de 31/12/2020,

apurou um déficit atuarial no valor de R$ 19.753.295,25, que devera ser

flnan01ado da seguinte forma: 14,00% de contribuigdo dos 1nt£?ré;§js
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aposentados e pensionista que recebem proventos acima do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficando a cargo do Poder Plblico as
complementagdes necessarias até a extingdo completa do grupo.

A presente Avaliagdo Atuarial foi elaborada levando em consideracgdo
os mais usuais preceitos técnicos e atuariais aplicaveis a matéria, bem
como a legislagdo previdencidria e correlata vigente na respectiva data-

base de calculo (31 de dezembro de 2020) .

AVALIAQKO ATUARIAL - PLANO PREVIDENCIARIO

O presente relatdério tem por finalidade apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial do plano de beneficios previdencidrios administrado
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatiaia - RJ,
na data focal de 31/12/2020, & luz das disposig¢des legais e normativas
vigentes.

O Municipio adotou o modelo estruturado sob a forma conhecida e
determinada como sendo de Segregacdo de Massas, esta avaliagdo contempla
o grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas do Plano
Previdencidrio, cuja data do inicio do beneficio & a partir de 01/01/2009.
No Plano Financeiro est3o os aposentados e pensionistas cujo o inicio do
beneficio deu-se até 31/12/2008.

No presente estudo est8o sendo assegurados pelo referido Plano os
beneficios de aposentadoria por tempo de contribuigdo, por idade e
aposentadoria compulsdria, bem como, aposentadoria por incapacidade
“vermanente e pensdo por morte. Neste Plano possuia a época, desta
avaliac8o, um contingente de 2.334 (dois mil, trezentos e trinta e quatro)
segurados, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais,
possuia como o somatdrio dos bens e direitos destinados a cobertura dos
beneficios previdenciadrios assegurados pelo Regime Préprio um montante de
RS 180.698.544,48 (cento e oitenta milhdes, seiscentos e noventa e oito
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos),
enquanto que os compromissos com beneficios concedidos e a conceder
atingiram o valor de R$ 358.507.354,88 (trezentos e cinquenta e oito
milhdes, quinhentos e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e oito centavos).

Assim, considerando os beneficios assegurados pelo Regime Prdprio, o
plano de custeio resultante dos modelos, as metodologias de cdlculo, entre

outras varidveis, esta avaliagdo atuarial, com data focal de 31/12/20201
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apurou um déficit atuarial no valor de R$ 137.685.653,28 (cento e trinta
e sete milh8es, seiscentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta
e trés reais e vinte e oito centavos), que deverd ser financiado pelo Ente
PGblico, por meio de aliquota suplementar de 14,42% sobre a folha de
contribuigdo, enquanto o custeio normal permanece 16,00% para o Ente
Piblico, j& incluida a taxa de administragdo de 2,00%, e 14,00% para os
segurados, conforme ordenamento juridico, também incidentes sobre a mesma
folha de contribuicgdo.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliacdo Atuarial foi
elaborada levando em consideracdo os mais usuais preceitos técnicos e
atuariais aplicédveis & matéria, bem como a legislagdo previdenciaria e
correlata vigente na respectiva data-base de cdlculo (31 de dezembro de
i 2020) .

FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento dos inativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia, referente ao primeiro

trimestre de 2021; apresentou os seguintes dados:

No més de Janeiro foram 361 beneficiarios, sendo 254 aposentados e 107
pensionistas, totalizando o valor bruto de R$ 545.219,58 (quinhentos e

quarenta e cinco mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e oito

centavos) .

Com base na folha de pagamento dos servidores ativos do IPREVI,
evidenciou-se um montante de R$ 47.623,17 (quarenta e sete mil, seiscentos

e vinte e trés reais e dezessete centavos).

No més de Fevereiro foram 367 beneficidrios, sendo 260 aposentados e
107 pensionistas, totalizando o valor bruto de R$ 556.655,73 (quinhentos

e cinquenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta e

trés centavos).

Com base na folha de pagamento dos servidores ativos do IPREVI,

evidenciou-se um montante de R$ 50.230,66 (cinquenta mil, duzentos e trinta

reals e sessenta e seis centavos). e 1
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No més de Marco foram 366 beneficiadrios, sendo 259 aposentados e 107
pensionistas, totalizando o valor liquido de R§ 555.555,73 (quinhentos e
cinquenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta e

trés centavos).

Com base na folha de pagamento dos servidores ativos do IPREVI,
evidenciou-se um montante de R$ 56.832,66 (cinquenta seis mil, oitocentos

e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos).

Em marco a primeira parcela do 13° saldrio dos aposentados,
pensionistas e servidores ativos do IPREVI foi antecipada.

Sendo custeado o montante de R$ 236.697,47 (duzentos e trinta e seis
mil, seiscentos e noventa e sete reais e quarenta e sete centavos) pelo
IPREVI e RS 40.509,10 (quarenta mil, quinhentos e nove reais e dez

centavos) pela Prefeitura Municipal de Itatiaia.
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) disposto no Art.
9° da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n° 3.788, de 11 de
abril de 2001, e na Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008, demonstra que
o municipio estd em situagdo regular em conformidade com a Lei 9.717, de
27 de novembro de 1998, sendo emitido administrativamente em 16/12/2020
com validade até 14/06/2021. o~
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INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos do Instituto de Itatiaia estd segregada
entre os segmentos de renda fixa e renda variédvel, n8o ultrapassando o
limite de 40% permitido pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010 para o segmento
de renda varidvel aos RPPS que j& possuem a Certificagdo Institucional
Prb6-Gestdo Nivel II. Segue abaixo a distribuigdo da carteira referente ao

primeiro trimestre de 2021.

RECURSOS FINANCEIROS DE JANEIRO/2021

REFERENCIA VALOR (R$) PERCENTUAL (%)
RENDA FIXA RS 108.071.694,12 68,45%
RENDA VARIAVEL RS 48.662.736,55 30,82%
DAV RS 1.142.574,34 0,72%
VALOR GLOBAL (R$) | RS 157.877.005,01 100%

RECURSOS FINANCEIROS DE FEVEREIRO/2021

REFERENCIA VALOR (RS) PERCENTUAL (%)
RENDA FIXA R$ 108.545.294,02 69,44%
RENDA VARIAVEL RS 47.283.722,23 30,25%
DAV RS 495.51,76 0,32%
VALOR GLOBAL (RS) R$ 156.324.527,01 100%

RECURSOS FINANCEIROS DE MARGO/2021

REFERENCIA VALOR (RS$) PERCENTUAL (%)
RENDA FIXA R$ 102.614.259,82 64,18%
RENDA VARIAVEL R$ 54.217.579,91 33,91%
ATIVOS DO EXTERIOR | R$ 3.042.354,08 1,90%
DAV RS 606,98 0,00%
VALOR GLOBAL (RS) R$ 159.874.800,79 100%

12 TRIMESTRE 2021
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CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL
Foi expedida a Portaria n° 076 de 11 de janeiro de 2021, que dispde
sobre a composigdo do Conselho Deliberativo e Fiscal para o biénio
2020/2022.

As reunides no primeiro trimestre foram realizadas nas seguintes datas:

1* Reunifo Ordinéria: 27 de janeiro de 2021

— Apresentag3o, andlise e aprovagio do Relatério Mensal de Investimentos - Més:
Dezembro/2020 e Relatdério do quarto trimestre dos Investimentos do exercicio de
2020;

= Apresentacdo, andlise e aprovagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo
IPREVI - competéncia: Dezembro/2020;

= Apresentacgdo, andlise e aprovag¢do dos balancetes das competéncias: novembro e
dezembro de 2020.

= Apresentagdo, andlise e aprovagdo dos relatdrios de diligéncia e acompanhamento
sistemdtico das aplicag¢des - competéncias: novembro e dezembro de 2020.

=> Apresentacdo, andlise e aprovagio do Relatédrio Mensal do Controle Interno - Més:
Dezembro/2020 e Relatdrio do quarto trimestre do Controle Interno do exercicio
de 2020;

= Apresentacdo do Relatédrio Simplificado de Gest8o - Competéncia: Dezembro/2020;
=5

Apresentacdo do Relatdrio das contribuigdes previdencidrias devidas e repassadas
- competéncias: novembro e dezembro de 2020;

= Apresentag¢do do Relatdrio de acompanhamento dos termos de parcelamentos e Plano
de Amortizacdo do Déficit Previdencidrio;

= Apresentac¢do do relatdrio de pensdes e aposentadorias concedidas no exercicio de
2020.

=> Apresentag¢do do Relatdério das compensagdes previdenciarias.

22® Reunido Ordinaria: 25 de fevereiro de 2021

= Apresentacdo do Relatdério Mensal de Investimentos - Mé&s: Janeiro/2021;

= Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:

Janeiro/2021;
— Apresentag¢do da Portaria da Taxa de Administragdo para o exercicio de 2021;

—> Apresentag¢do, andlise e aprovagdo da Prestagdo de Contas Anual de Gestdo da
Diretoria Executiva e o Balang¢o Geral relativos ao exercicio de 2020, conforme

dispde a Deliberacdo TCE/RJ n° 277/2018.

3* Reunido Ordindria: 17 de marco de 2021

= Apresentagdo do Relatdrio Mensal de Investimentos - M&s: Fevereiro/2021;

= Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:

Fevereiro/2021;

= Apresentagdo, andlise e aprovag¢do do Relatdrio Mensal do Controle Interno - Més:
Fevereiro/2021;

= Apresentagdo do Relatdrio Simplificado de Gest3o - Competéncia: Fevereiro/2021;

= Apresentagdo do Relatdrio das contribuigdes previdencidrias devidas e repassadas

- competéncias: Fevereiro/2021;

= Apresentagdo do Relatdério de acompanhamento dos termos de parcelamentos e

de Amortizagdo do Déficit Previdenciario;




= Apresentagdo do relatbério de pensdes e aposentadorias concedidas no més de

Fevereiro/2021;
= Apresentagdo do Relatbrio das compensagdes previdencidrias;

= Apresentagdo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia do més de

Fevereiro/2021.

Todas reunides foram realizadas de forma remota, visando impedir a
aglomeracdo de pessoas. O objetivo evitar o alastramento da pandemia de
um modo geral, ndo podendo assim ser realizada reunido presencial, que
contraria o isolamento social.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Foi expedida a Portaria n° 077 de 11 de janeiro de 2021, que dispde
sobre a composig¢do do COMINIPREV.

As reunides no primeiro trimestre foram realizadas nas seguintes datas:

1* Reunido Ordinadria: 20 de janeiro de 2021

= Apresentac¢do do Relatério Mensal de Investimentos - Més: Dezembro/2020;

= Apresentacgdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:

Dezembro/2020;
= Alteragdo do Regimento Interno.

= Apresentacdo, andlise e aprovagdo do Credenciamento BEM - distribuidora de titulos

e valores mobilidrios.

22 Reunido Ordinaria: 11 de fevereiro de 2021

= Apresentacdo do Relatdrio Mensal de Investimentos - M&s: Janeiro/2021;
= Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Janeiro/2021;

= Apresentag¢do dos fundos da Instituigdo Financeira Daycoval Asset Management;

= Aprovagdo do credenciamento das Instituig¢des: Daycoval Asset Management, RJI

Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA e Banco Daycoval S.A.

32 Reunido Ordinaria: 22 de fevereiro de 2021

Apresentagdo dos Fundos de Investimento - BDR do Banco do Brasil.

U

U

Apresentagdo dos Fundos de Investimento - Dolar Bills Investimentos.

= Apresentacdo do Estudo de Solvéncia dos meses de Novembro e Dezembro de 2020.

4®* Reunido Ordindria: 10 de margo de 2021

= Relatdrio de Diligéncia - Janeiro/2021;

= Apresentag¢do do Relatdrio Mensal de Investimentos - M&s: Fevereiro/2021;

= Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Fevereiro/2021;

= Analise da Cartelra pelo Consultor da empresa Crédito e Mercado;
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— Analise do Credenciamento das instituigdes: Queluz Gest8o de Recursos Financeiros
LTDA, Rio Verde Administradora de Valores Mobilidrios LTDA, Guepardo Investimentos

LTDA, Bc Gestdo de Recursos LTDA e TPE Gestora de Recursos LTDA.

= Apresentacdo dos representantes dos fundos de investimento: Genial, Multinvest e

Queluz.

52 Reunifo Ordindria: 24 de margo de 2021
= Anilise da Carteira pelos membros do Comité& de Investimentos, com base na realocagdo

de recursos apresentada pela consultoria Crédito e Mercado;
= Renovacdo do Credenciamento da instituigdo: Banco Cooperativa Sicredi SA;

= Apresentacgdo do comparativo dos fundos da SulAmérica e os fundos que constituem a

carteira do IPREVI.

Os principais assuntos abordados nas reunides do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, realizadas no primeiro
trimestre de 2021, encontram-se no link:
http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/institucional/conselho-
deliberativo-institucional

SETOR DE BENEFICIOS

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No primeiro trimestre de 2021, foram concedidas 07 aposentadorias,
para os seguintes servidores:

. Dionizio Felix - Aposentadoria por Idade;

. Joseana Oliveira Babusek - Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o;

. Marcy Griffoni Menandro - Aposentadoria por Idade;

1
2
3
4. Maria do Rosdrio Soares dos Santos - Aposentadoria por idade;
5. Maura dos Santos - Aposentadoria por Idade;

6. Nelson Monteiro Filho - Aposentadoria Compulséria;

7

. Silvana Cristina Barbosa - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.

CONCESSAO DE PENSZ0

No primeiro trimestre de 2021, ndo foi concedida nenhuma pensdo por

morte.
Conforme Manual de Concessio e Revisido de Beneficios Previdenciédrios,
os processos de concessdo dos beneficios do primeiro trimestre de 2021

.

estavam devidamente instruidos com todos os documentos comprobatéri?s para

a concessdo, ndo sendo encontrado irregularidades. /quQnm\:, \V
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ATOS DE PESSOAL

Através da Portaria n° 036, de 22 de margo de 2021 foi declarado
Vacadncia de Cargo em virtude de Aposentadoria por Idade do servidor ALDAIR

CARDOSO DE ALMEIDA, matricula n°® 1004, do cargo de PROCURADOR.

E através da Portaria n° 040, de 26 de margo de 2021 foi nomeado
FILIPPO ANTONIO MASSARUTO, aprovado e classificado no Concurso Piblico do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia
- Edital n.° 01/2020, homologado através da Portaria n.° 027/2021,
publicado no Boletim Oficial do Municipio de Itatiaia em 03 de margo de
L 2021, para provimento ao cargo de PROCURADOR, do quadro permanente conforme

4o processo Administrativo n.° 331/2018.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No primeiro trimestre de 2021 foi arrecadado como receita de
compensacdo previdencidria o montante de RS 586,11 (quinhentos e oitenta
e seis reais e onze centavos), o valor foi repassado em 08/02/2021,
referente a competéncia de 12/2020.

Quanto a valores pagos na competéncia de janeiro a margo foram
compensados R$ 2.703,41 (dois mil, setecentos e trés reais e quarenta e
_um centavos) para cada més.

Neste periodo ndo houve o repasse, devido a mudanga da plataforma de

<

sistema, deixando desabilitado a operacionalizagdo.




CONCLUSAO

Apds andlise minuciosa das atividades desenvolvidas pelos servidores
e diretoras desta Autarquia, verifica-se que todas as despesas estdo em
consonancia com Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei
Orgamentaria Anual, atentando ao cumprimento das metas estabelecidas.

Por ndo ter sido encontrado nenhuma ressalva, erros ou vicios formais,
esta Controladoria manifesta-se pela REGULARIDADE dos procedimentos no
periodo aferido, tendo em vista que todos os procedimentos foram realizados

conforme manuais e mapeamentos do Prb-gestdo.

As fontes de —consulta para este
relatdrio foram extraidas das
informagdes contidas nos diversos

sistemas e nos setores dessa Autarquia.

/’w

Carolina ares de Lima
Controladora do IPREVI
Matricula 1006




